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Целевой раздел

Пояснительная записка

Сегодня во всем мире приходит понимание того, что эффективное решение 
проблемы ВИЧ/СПИДа лежит не столько в медицинской плоскости, сколько в 
социальных и трудовых отношениях. Смещение эпицентра эпидемии ВИЧ-инфекции в 
старшие возрастные группы населения требует совершенствования борьбы с этим 
социально-значимым заболеванием, в частности, продвижения профилактических 
программ в трудовые коллективы. Программа направлена на проведение системы 
информационно-просветительских, профилактических и досуговых мероприятий для 
работников организации. Программа направлена на проведение системы информационно 
просветительских, профилактических и досуговых мероприятий для работников 
организации.

Программа составлена на основе принципов Свода практических правил МОТ 
«ВИЧ/СПИД и сфера труда»: признание ВИЧ/СПИД проблемой, относящейся к 
каждому рабочему месту; недопущение дискриминации в области занятости; гендерное 
равенство; скрининг и конфиденциальность; социальный диалог; профилактика; уход и 
поддержка; безопасная для здоровья производственная среда.

Цель программы: профилактика распространения ВИЧ/СПИД инфекции в сфере 
социальных и трудовых отношений, формирование у работников дошкольной 
организации нормативного поведения, исключающего вероятность ВИЧ-инфицирования, 
проявления чувства ответственности за собственное здоровье через приобщение к 
здоровому образу жизни.

Задачи:

1. Обозначить проблему ВИЧ-инфекции для работников организации.

2. Повысить уровень информированности целевой группы по вопросам ВИЧ/СПИДа.

3. Выработать эффективные подходы для снижения поведенческих рисков 
распространения ВИЧ-инфекции среди работников организации и мотивировать их на 
обращение в медицинские учреждения для тестирования на ВИЧ и лечения.

4. Сформировать толерантное поведение в сфере трудовых отношений на основании 
ВИЧ/СПИД статуса работника. Снизить стигматизацию и дискриминацию на рабочем 
месте.

I
5. Овладение умениями предвидеть потенциально опасные ситуации и избегать их, в 
ситуации повышенного риска выбирать эффективные способы деятельности.

Целевая группа: Работники МАДОУ д/с № 44.



Содержательный раздел

Направления:

1. Организационно-познавательные мероприятия (заседания круглых столов, дискуссий, 
собраний, формирование информационной среды)

2. Профилактическая работа (соревнования, акции, дни здоровья, флешмоб и др.)

3. Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни (соревнования, тематические 
вечера, оформление стендов, анкетирование, консультирование, беседы и т.д.)

4. Культурно-массовые мероприятия по организации досуга работников организации 
(праздники, концерты, викторины, спортивные мероприятия, игры, конкурсы, кино)

Приложения:

1. План мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции;

2. Памятка. Информация шпаргалка, контакты по Свердловской области;

3. РУКОВОДСТВО по проведению на предприятиях Свердловской области 
мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции;


